
C E R T I F I C A D O

www.indepad.org

Conformidade de Práticas e Compliance

INDEPAD

Certifico para os devidos fins que a empresa EMIBM ENGENHARIA E COMÉRCIO LTDA,

inscrita no CNPJ: 37.071.313/0001-40, com sede no SIG Quadra 03, Bloco C, Loja 74,

Brasília-DF, CEP 70.610-430,  implantou programa de integridade, conformidade

e compliance com foco nas leis e legislação constantes no verso.



A empresa EMIBM ENGENHARIA E COMÉRCIO LTDA, implantou o programa de compliance.

Os requisitos da Lei n.º 12.846/2013 e da Lei Distrital n.º 6.112/2018 foram cumpridos da seguinte forma:

• Código de Ética da empresa;

       - Normas éticas de conduta.

       - Direitos humanos e ambiente do trabalho.

       - Meio ambiente.

       - Responsabilidade social.

       - Relacionamento com o cliente.

       - Mídias sociais.

       - Conflitos de interesse.

       - Relacionamento com o poder público.

       - Respeito às normas de defesa da ampla concorrência.

• Manual de Conformidade da empresa;

       - Segregação na Administração de Recursos de Terceiros

       - Estrutura Organizacional

       - Conformidade na EMIBM

       - Subfunções

       - Metodologia

       - Testes de Conformidade

       - Metodologia de Apuração

       - Fluxo do Processo de Avaliação de Conformidade

       - Monitoramento

       - Enquadramento

       - Disseminação da Cultura de Controles Internos

       - Ética e Conduta

• Políticas de Anticorrupção e Antisuborno;

       - Objetivo.

       - Âmbito de Aplicação. 

       - Considerações Gerais. 

       - Vínculos. 

       - Conceitos. 

• Carga horária do curso dos Colaboradores: 12 horas.

• Modalidade: EAD.

• Avaliação: O Colaborador deverá atingir o percentual de no mínimo

50% de aproveitamento na avaliação a ser realizada via site do INDEPAD.

• A manutenção da certificação do Colaborador é condicionada

às avaliações periódicas que são realizadas pelo INDEPAD.

       - Diretrizes. 

              - Suborno e pagamento de Propina. 

              - Brindes, presentes, viagens e entretenimentos. 

              - Pagamentos Facilitadores. 

              - Terceiros. 

              - Processo de compras. 

              - Doações. 

              - Patrocínio. 

              - Manutenção de registros e contabilização precisa. 

              - Auditoria. 

              - Conscientização e treinamento .

              - Sinais de alerta. 

              - Violações e sanções aplicáveis. 

       - Modelo de Cláusula Anticorrupção.

• Manual de Perfil;

• Vídeo corporativo ilustrando boas práticas;
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